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STATUT STOWARZYSZENIA

»Mediatorzy Polscy” z siedziba w Rzeszowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie ,Mediatorzy Polscy” zwane dalej SMP lub Stowarzyszeniem dziata na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989, nr 20, poz. 104, z p6zn.
zm.) zwana dalej Prawem o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pdézn. zm.) oraz
niniejszego statutu.
SMP jest organizacjg samorzadnag o charakterze spoteczno-gospodarczym.
SMP jest apolitycznym, dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
SMP uzyskuje status organizacji pozytku publicznego W rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz 873z p6zn. zm.) z
chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego informacji o spelieniu wymagan

przewidzianych ta ustawa.

§2
SMP posiada osobowo$¢ prawng — moze zbywac i nabywaé¢ majatek nieruchomy, zaciagaé

wszelkiego rodzaju zobowiazania, pozywac i by¢ pozywane.

. SMP odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem. Cztonkowie SMP nie

odpowiadaja wobec 0sob trzecich za zobowigzania SMP.

SMP nie odpowiada wobec 0s6b trzecich za zobowigzania swoich cztonkow.

§3
SMP moze powotywaé jednostki terenowe — oddzialy, obejmujace zasiegiem dziatania jedno lub
kilka wojewodztw.

Terenowa jednostka organizacyjna SMP nie moze posiada¢ osobowosci prawnej.

§4
SMP obejmuje swa dziatalnoscig obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Siedzibg Stowarzyszenia jest

miasto Rzeszow.



2. SMP moze naleze¢ do zwiazkdéw stowarzyszen. Decyzje w sprawie przynaleznosci podejmuje

Zarzad SMP.

§5
1. SMP moze uzywaé¢ wyrdzniajacego je znaku (godta) oraz ma prawo do uzywania pieczeci z
napisem: ,,Mediatorzy Polscy”.
2. SMP moze posiada¢ sztandar, logo, strong internetowg oraz profile na portalach

spoteczno$ciowych.

§6
SMP moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym

profilu dzialania.

Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§7
1. Celami SMP sa w szczeg6lnosci:

1) powigkszanie dorobku sprawiedliwosci naprawczej i mediacji w Polsce,

2) inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie si¢ w sprawach dotyczacych mediacji i jej
uregulowan prawnych,

3) propagowanie szeroko rozumianej idei mediacji w spoleczenstwie polskim i na forum
miedzynarodowym,

4) edukacja w zakresie prawa, sprawiedliwosci naprawczej i mediacji, profilaktyki konfliktow
i przeciwdziatania przemocy i agresji,

5) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan zwigzanych z przestrzeganiem i
respektowaniem praw cztowieka,

6) inicjowanie oraz rozwijanie kontaktéw SMP z firmami, organizacjami i instytucjami w
obszarze mediacji,

7) ochrona praw mediatorow, a w szczegdlnosci cztonkow SMP,

8) dziatanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych i starszych powyzej 60 r. z.,

9) dziatanie na rzecz srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

10) wspolpraca z organizacjami zwigzanymi z profilaktyka uzaleznien,

11) inne dziatania, promujace mediacj¢ i stowarzyszenie.

2. SMP realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:



1) reprezentowanie swoich czlonkéw wobec wiladz i organdéw administracji panstwowe;j,
samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych,

2) opiniowanie oraz propozycje zmian regulacji prawnych dotyczacych mediacji,

3) inicjowanie, popieranie i koordynowanie dziatalnosci mediatorow,

4) wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalno$ciag SMP,

5) wspotpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

6) udzielanie pomocy cztonkom SMP,

7) organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych, kulturalnych i spotecznych,

8) powotywanie zespotéw zadaniowych dla realizacji zadan statutowych,

9) inicjowanie i wspieranie dzialalnosci zwigzanej z rozwojem osobistym, organizowaniem
szkolen oraz prowadzeniem zaje¢ z miodzieza zwiazanych z tematyka komunikacji
interpersonalnej,

10) udziat w projektach i ich wspieranie, ktore realizowane sg poprzez lokalne instytucje
samorzadowe, rowniez te, ktore korzystaja ze wsparcia Unii Europejskiej,

11) tworzenie placowek oswiatowych,

12) pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

13) pozyskiwanie stypendiow od instytucji spotecznych, innych stowarzyszen oraz fundacji na
rzecz zdolnej mtodziezy w wieku od 16 do 25 lat,

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacja szkolen z zakresu psychologii i

coachingu.

§8

1. SMP prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego stuzacag realizacji jego

celow, w zakresie:

a)

poradnictwa prawnego, obywatelskiego, w tym szczegolnie w zakresie mediacji, rzecznictwa
interesow obywateli przed organami administracji publicznej i organami wymiaru
sprawiedliwosci,

organizowania szkolen, konkursow, kurséw, prelekcji tematycznych, seminariow i konferencji,
pomocy spotecznej i poradnictwa dla dzieci i mtodziezy,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz terapeutycznej,

organizowania i prowadzenia lokalnych osrodkéw mediacyjnych oraz placowek oswiatowych.

2. Przychdd z dziatalnosci odptatnej stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz cztonkow

Stowarzyszenia.



§9

1. SMP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow
statutowych wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. W takim
przypadku nadwyzke przychodoéw nad kosztami przeznacza na dzialalno$¢ statutowa pozytku
publicznego.

2. SMP nie moze prowadzi¢ odplatnej dzialalnos$ci statutowej i1 dzialalno$ci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego podmiotu dziatalnos$ci. W przypadku prowadzenia odplatnych dziatan
pozytku publicznego w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci nie bedzie

prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

§10
1. SMP opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Dla realizacji swoich celow statutowych stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
2a. Dopuszcza sie zawieranie uméw cywilnoprawnych z czlonkami Stowarzyszenia lub podmiotami
zewnetrznymi, wylgcznie w granicach realizacji celow statutowych.
3. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji zadan statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11
1. Cztonkami SMP mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym SMP.
3. SMP posiada cztonkow:
— zwyczajnych,
— wspierajacych,

— honorowych.

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym SMP moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opinie przynajmniej dwoch cztonkow SMP,

c) wplaci wpisowe na rachunek stowarzyszenia w kwocie ustalonej przez Zarzad SMP.



2. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
SMP.

3. Osoby matoletnie w wieku od 16 do 18 lat moga by¢ cztonkami SMP za pisemna zgoda swoich
przedstawicieli ustawowych. Przepisy ust. 1 i 2 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

4. Czlonkami zwyczajnymi stajg si¢ wszyscy uczestnicy zebrania zatozycielskiego SMP.

5. Cudzoziemcy mogg by¢ cztonkami SMP. Przepisy ust. 1 i 2 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§13
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci SMP,
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw SMP z glosem stanowigcym oraz czynnym i
biernym prawem wyborczym do wtadz SMP,
3) zglaszania postulatow wobec wtadz SMP oraz oceniania ich dziatalnosci,
4)uzywania znakow graficznych identyfikujacych stowarzyszenie, oznak 1 legitymacji
cztonkowskich SMP,
5) otrzymywania od wtadz SMP pomocy w zakresie realizacji jego statutowych zadan.
2. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci SMP, dbania o jego rozwo¢j i dobry wizerunek oraz
chronienia jego majatku,
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw, Kodeksu etycznego i uchwat wtadz SMP,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

4) wspotdziatania w budowie i konserwacji obiektow i urzadzen stuzacych dziatalnosci SMP.

§14
1. Cztonkiem wspierajacym SMP moze by¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow SMP, ktore akceptuja cele dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz deklarujg dziatania zgodne ze statutem Stowarzyszenia.
2. Deklaracja przystapienia cztonka wspierajacego do SMP wymaga akceptacji Zarzadu w formie
uchwaty.
3. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci SMP i jest
zwolniony z obowigzku optacania sktadek.
4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,

przestrzeganiu statutu i uchwat witadz SMP.

§15
1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow SMP osobom szczegdlnie zastuzonym

dla dziatalno$ci SMP lub realizujacym cele statutowe SMP w inny szczegdlny sposob.
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2. Czlonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
3. Pozbawienie czlonkostwa honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow SMP,

podejmowanej na wniosek Zarzadu.

§ 16
Cztonkowie honorowi i wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach SMP, poza tym posiadajg takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§17
1. Cztonkostwo w SMP ustaje na skutek:

a) $mierci czlonka,

b) skreslenia przez Zarzad w drodze uchwaly z listy cztonkéw Stowarzyszenia, z powodu:
nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku po uprzednim upomnieniu, z
powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz SMP, z powodu niebrania udziatu w
pracach SMP przez dwa lata, z powodu razacego badZz uporczywego naruszania zasad
Kodeksu etycznego SMP lub dziatania na szkode SMP,

c) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan finansowych,

d) wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw SMP z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz SMP lub dziatania na szkod¢ SMP.

e) utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.

2. Komisja Etyki SMP przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie podejrzenia naruszen
zasad Kodeksu etycznego, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b. W wyniku postepowania sporzadza
protokot, ktory przedstawia Zarzadowi. Po zapoznaniu si¢ z protokotem Zarzad podejmuje decyzje w
sprawie skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Postepowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢, jezeli Zarzad powezmie
informacje¢ o mozliwosci naruszenia Zasad Kodeksu etycznego przez cztonka SMP, w szczegdlnosci
jezeli do Zarzadu zostanie skierowana w tym zakresie skarga na czlonka SMP. Zarzad kieruje do

Komisji etyki wniosek o przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

§18
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia cztonka SMP przystuguje odwotanie,
w terminie 30 dni do Walnego zebrania Czionkow SMP, ktorego uchwata jest ostateczna. Walne
Zebranie Cztonkow SMP ma 4 miesigce na podjecie uchwaly w przedmiocie uwzglednienia badz

oddalenia odwotania cztonka SMP.



Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§19

1. Wiadze SMP tworza:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,

b) Zarzad, zwany dalej réwniez Zarzadem Glownym,

c) Komisja Rewizyjna.
2. Jednostkami terenowymi SMP sa oddziaty. Do powotania oddziatu przez Zarzad wymagany jest
whniosek co najmniej 7 osob deklarujacych przystapienie do SMP lub bedacych juz jego cztonkami
zwyczajnymi. Tworzac oddzial, Zarzad Glowny okre$la jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.
3. Wladzami oddziatu sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,

b) Zarzad Oddziatu,

c) (uchylony).

§ 20
Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych SMP trwa cztery lata.

§21
Uchwaty wszystkich wiadz SMP zapadajg zwyklg wigkszos$cia glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia

inaczej.

§22

1. Najwyzsza wladza SMP jest Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biora udzial wszyscy cztonkowie zwyczajni z
glosem stanowigcym oraz czlonkowie wspierajacy z glosem doradczym.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia moga bra¢ udzial cztonkowie honorowi z glosem
doradczym oraz zaproszeni goscie.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia jest zwolywane dwa razy w roku
kalendarzowym, w tym Walne zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia - sprawozdawcze musi zostaé
zwolane co roku, nie pozniej jednak niz do dnia 30 marca.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem

zebrania.



7. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze odby¢ si¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia: z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby zarzaddéw oddziatow lub Y4 czgéci cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia winno by¢ zwolywane najpdzniej w terminie trzech miesigcy od wplynigcia
wniosku.

7a. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia ma zdolno$¢ do podejmowania uchwal, jezeli bierze w
nim udzial co najmniej polowa liczby cztonkéw. W drugim terminie podejmuje uchwaty bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkow. Zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio do ust. 10.

7b. Liczbg cztonkdéw ustala si¢ na dzien zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia jest jawne, chyba, ze postanowienia
statutu stanowia inacze;j.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu jawnym w obecnosci - W pierwszym terminie — co najmniej % wszystkich cztonkoéw
Stowarzyszenia lub w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

10. Uchwaty dotyczace zmiany statutu albo rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja wickszoscia 2/3
glosow, w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

11. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego, Komisje Skrutacyjng oraz
Sekretarza. Przewodniczacy prowadzi obrady Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia. Z
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokot podpisany przez
Przewodniczacego i Sekretarza.

12. Cztonkowie SMP mogg odda¢ swoj glos na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia przez

pelnomocnika. Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej lub elektronicznej.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1. Ustalanie kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

2
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu oraz programu Stowarzyszenia na lata nastepne.
4. Uchwalanie Statutu i jego zmian.

5

. Podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach uregulowanych
statutem.
6. Powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu oraz przewodniczacego i
cztonkow Komisji Rewizyjnej wybranych w glosowaniu tajnym.
7. Rozpatrywanie i przyjmowanie wnioskoOw sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej.



8. Rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.

9. Rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwal Zarzadu
Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wiadze.

11. Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

12. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

13. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§24

1. Organem wykonawczym jest Zarzad.

2. Zarzad sktada si¢ z 2 do 5 osob, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia sposrod cztonkow SMP.

2a. Cztonkami Zarzadu nie moga zostaé osoby, ktore zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2b. Czltonkowie Zarzadu nie moga otrzymywac¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia swojej funkcji.
Nie stoi to na przeszkodzie w pobieraniu wynagrodzenia z innych tytutow.

2¢. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytulu petnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow.

3. Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalnoscia SMP zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia oraz reprezentuje SMP na zewnatrz.

4. Podziatu Zadan mig¢dzy cztonkow Zarzadu oraz udziela imiennych petnomocnictw cztonkom
Zarzadu do wystepowania w sprawach majatkowych, finansowych i organizacyjnych w imieniu
SMP dokonuje wybrany Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu, w tym celu Zarzad
opracowuje wewnetrzny regulamin pracy Zarzadu.

5. SMP reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch czlonkéw Zarzadu tacznie, ktorzy sg
upowaznieni do sktadania o$wiadczen i1 podpisywania w imieniu SMP wszelkich pism, jak
rowniez pism w przedmiocie praw i obowiazkoéw majatkowych.

S5a. W przypadku zobowigzan majatkowych przekraczajacych sum¢ wartosci aktywoéw wykazanej
w bilansie na ostatni dzien poprzedniego roku obrotowego SMP reprezentuje ponad 2
cztonkow Zarzadu.

5b. Przepis ust. 5a dotyczy roéwniez zobowigzan warunkowych.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia

Zarzadu zwotuje prezes na 7 dni przed posiedzeniem i zawiadamia Komisj¢ Rewizyjna.



7. Cztonkowie Zarzadu mogg udziela¢ dalszych pelnomocnictw w zakresie odbioru korespondencji
innym osobom.

8. W umowach mi¢dzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzagdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub

petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow SMP.

§25
Do uprawnien i obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1. Organizowanie biezacej dziatalnosci SMP i kierowanie jego sprawami.
2. Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow SMP.
3. Ustalanie projektu budzetu Stowarzyszenia.
4. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia oraz planéw budzetowych

Stowarzyszenia.

9,

. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci SMP a nieuregulowanych statutem

i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

[®)

. Podejmowanie uchwal w sprawie zbycia lub nabycia ruchomosci i nieruchomos$ci oraz
zaciggania kredytow do wysoko$ci okreslonej corocznie uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

7. Zarzadzanie majatkiem i funduszami SMP.

8. Okreslanie wysokos$ci oplaty wpisowe;.

9. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym zebraniu cztonkow SMP.

10. Prowadzenie korespondencji i rachunkowos$ci SMP zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

11. Reprezentowanie SMP na zewnatrz.

12. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie, o ile ich uchwalanie nie nalezy do
kompetencji innych organow.

13. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow SMP, w tym zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne
Zebranie Cztonkéw godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

14. Rozpatrywanie odwotan od uchwal zarzadow oddziatléow w sprawach okreslonych w § 17 ust. 1
litt b) i d) oraz w sprawach odmowy przyjgcia w poczet czlonkow (zwyczajnych,
wspierajacych).

15. Zawieranie stosunkow pracy i ich rozwigzywanie z pracownikami zatrudnianymi w SMP.

16. Powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddzialow, okreslanie zasiggu ich
dzialania oraz siedziby.

17. Koordynowanie dziatalno$ci jednostek terenowych.

18. Zawieszanie w czynno$ciach zarzadéw oddziatow, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna z

przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz SMP.
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19. Zawieszanie uchwal zarzadow oddziatdow, w razie ich sprzeczno$ci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych.

20. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci SMP do krajowych i miedzynarodowych organizacji
oraz delegowanie przedstawicieli SMP do tych organizacji i na imprezy zagraniczne.

21. Zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i wtadzami naczelnymi innych
organizacji.

22. Nadawanie statusu cztonka wspierajagcego Stowarzyszenia.

§26
W razie zawieszenia Zarzagdu Oddziatu (§ 25 pkt 18), Zarzad Gtowny powotuje zarzad tymczasowy,
ktory petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu.

§ 27
1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej potowy sktadu osobowego Zarzadu.

2. Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ udziat Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§28

1. Komisja Rewizyjna jest organem SMP powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.

la. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 osob, ktore wybiera Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
w glosowaniu tajnym.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wladz SMP ani pozostawa¢ z ich
cztonkami w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

3a. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga zosta¢ osoby, ktore zostaly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3b. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywaé wynagrodzenia z tytutu pelnienia swojej
funkcji. Nie stoi to na przeszkodzie w pobieraniu wynagrodzenia z innych tytutow.

3c. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia swojej funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszo$cia gtosow.

§29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1. Kontrolowanie dziatalnosci SMP i jego Oddzialow przynajmniej raz w roku pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, Statutem 1 uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.

2. Przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia oceny dzialalno$ci Zarzadu,
Zarzadow Oddziatéw oraz wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium cztonkom
tych organow.

3. Wystepowanie do Zarzadu i Zarzadow Oddzialéw z uwagami, wnioskami i zaleceniami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.

4. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia lub Nadzwyczajnego
Zebrania Cztonkéw Oddzialu w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad lub Zarzad
Oddziatu z jego statutowych obowiazkow, a takze z zadania zwolania posiedzenia Zarzadu lub
Zarzadu Oddziatu.

5. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w wniosku Komisji Rewizyjnej, winno by¢ zwotywane
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej
niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

6. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

W razie nie zwotania go przez Zarzad lub Zarzad Oddziatu w terminie ustalonym statutem.

\l

. Przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkow.

9. Delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu lub
Zarzadoéw Oddziatow z gtosem doradczym.

10. Zgtaszanie Zarzadowi umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwat Zarzadow Oddzialow
sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu, regulaminami, o ktorych mowa w §34 pkt 5 lub
uchwatami wtadz nadrzgdnych.

11. Przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci w

ramach kontroli Oddzialu oraz przedktadanie wnioskow o udzielenie lub odmowe¢ udzielenia

absolutorium cztonkom Zarzadu Oddziatu.

§ 29a
Komisja Rewizyjna zbiera si¢ przynajmniej raz w roku, nie pdzniej niz na 7 dni przed Walnym

Zebraniem Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 22 ust. 5 Statutu.

§30
W przypadku ustapienia cztonka witadz SMP w czasie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje
prawo uzupehienia sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci sktadu pochodzacego z

wyboru. Sktad osobowy uzupeliany jest poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
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stanowisko. W przypadku uptywu kadencji cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia petnig oni swoje funkcje

do czasu wyboru ich nastgpcow.

§ 30a
Posiedzenia wladz Stowarzyszenia moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektronicznej, na zasadach przewidzianych w Prawie o stowarzyszeniach.

Rozdzial V

Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzialy i ich wladze

§ 31
1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad powotuje oddziaty, wg zasad
okreslonych w § 31§ 19 ust. 2 statutu.
2. Rozwigzanie oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku:
a) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkow
ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,
b) ztozenia przez zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.
3. Oddziaty dziataja na podstawie przepisOw prawa, Statutu, a takze Regulaminu Oddziatu
okreslajacego szczegdtowa organizacje i sposob dziatania Oddziatu, o ile Walne Zebranie Oddziatu

uchwalito taki Regulamin.

§ 32
1.Wtadze Oddziatu sa okreslone w § 19 ust. 3

2. Postanowienia § 19 i 30a stosuje si¢ odpowiednio.

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§33
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wladza oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 34
Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie programéw dziatania oddziatow,
2) wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkow Zarzadu Oddziatu,
3) (uchylony),
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4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oddziatu oraz udzielanie lub odmowa
udzielenia absolutorium cztonkom ustgpujacych wiadz,
5) uchwalenie Regulaminu Oddziatu okreslajacego szczegdtowa organizacje i sposob dziatania

Oddziatu.

§35
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni i honorowi oddziatu,
2) z glosem doradczym — przedstawiciele cztonkoéw wspierajacych z terenu dziatania oddziatu,

cztonkowie wladz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

§36
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac cztonkow o jego
miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

2. Postanowienia § 22 ust. 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio.

§37
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 uprawnionych do glosowania cztonkow zwyczajnych
oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéow Oddziatu w
ciggu 3 miesiecy od daty zlozenia wniosku lub zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4.

3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddziatlu Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu, w
terminie lub trybie okreslonym w statucie, uprawniong wiladza do jego zwolania jest Komisja
Rewizyjna.

4. (uchylony).

5. Postanowienia § 22 ust. 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad Oddzialu

§38
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscia SMP na terenie swego dziatania, zgodnie z uchwatami wtadz

nadrzednych.
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§39

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z prezesa oraz 2-4 czlonkéw. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
Oddzialu wybiera ze swego grona: 1 wiceprezesa i Sekretarza. Do funkcji obowigzkowych w
Zarzadzie Oddziatlu nalezy funkcja prezesa i sekretarza.

2a. Przepisy § 24 ust. 2a-2c stosuje si¢ odpowiednio.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
potrocze.

3. Do zbadania spraw i probleméw organizacyjnych oraz opracowania wnioskow Zarzad Oddziatu
moze powolywac zespoly pomocnicze, okreslajac ich sktad oraz zadania.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwoluje prezes Zarzadu Oddziatu z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w terminie 14 dni od zgtoszenia wniosku.

5. W razie dlugotrwalej niemozliwosci peilnienia swej funkcji przez Prezesa Zarzadu Oddziatu,

funkcje t¢ obejmuje na ten okres wiceprezes wyznaczony przez Zarzad Oddziatu.

§ 40

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzadu Glownego oraz
Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu,

2) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania Oddziatu,

3) (uchylony),

4) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem SMP w ramach posiadanych petnomocnictw,

6) (uchylony),

7) (uchylony),

8) przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skreslanie z powodu naruszenia
zasad okreslonych w przepisach statutu,

9) uchwalanie wnioskdéw o rozwigzanie Oddziatu,

10) wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie dziatania Oddziatu,

11) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 41
(uchylony)
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§ 42

(uchylony)

§ 43
(uchylony)

§ 44
(uchylony).

§ 45
(uchylony).

§ 46
(uchylony).

Rozdzial VI

Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 47
Majatek SMP stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz zrédla finansowania zawarte w

§ 48 ust. 1.

§48
1. Zrédtami powstania majatku SMP sg:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy, spadki,
c) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
d) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej,
e) srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
f) dotacje panstwowe i gminne,
g) dotacje otrzymane w ramach realizacji projektéw dofinansowanych z budzetu Unii Europejskiej,
h) wpltywy z 1% podatku przekazywanego przez podatnikoéw podatku dochodowego od 0séb
fizycznych na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach odrebnych,

i) inne zrédta dopuszczalne przez prawo.
§ 49

1. Wysoko$¢ sktadek uchwala Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

2. (uchylony).
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3. Nowo przyjeci cztonkowie SMP wplacajg optate wpisowa w ciggu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na czilonka.

4. SMP prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§50
1.Funduszami i majatkiem SMP zarzadza Zarzad.

2. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

§51
SMP nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jego
cztonkow, czlonkow organdéw lub pracownikow oraz osoéb, z ktéorymi czionkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostajag w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywa¢ majatku SMP na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywaé majatku SMP na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikoéw oraz
ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) dokonywaé¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§52

1. SMP rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych przez prawo.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu SMP, Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo 0
Stowarzyszeniach.

Krakow, dnia 11 lipca 2020 r.
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